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FUNDAMENTOS DE LA CARRERA

La carrera de Psicologia en la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas de la Universidad Catolica, promovera la formacion cientifica y el
desarrollo de las capacidades profesionales generales necesarias para la resolucion de los problemas psicologicos de relevancia individual o social.
Tratara principalmente de aquellos relacionados con los &mbitos de la salud, la intervencion social, la educacion, el trabajo y las organizaciones,
sin excluir cualquier situacion que, generada por la dindmica social en interaccion con los avances de las ciencias del comportamiento, exijan de
su intervencion.
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Titulo que se otorga: Psicologo/a
DURACION DE LA CARRERA ~
El Curriculo de la Carrera contempla diez semestres (CINCO ANOS); en los primeros ocho se prevé un conjunto de disciplinas obligatorias y en
los dos siguientes, las disciplinas opcionales que permitiran al alumno una introduccién a una linea de formacion posterior en base a sus
intereses profesionales.
El curriculo incluye la adquisicion tedrica, experimental y practica de los conocimientos cientificos y técnicos sobre los comportamientos
individuales y sociales, sobre sus dimensiones y procesos bésicos, en si mismos y en relacién con sus fundamentos biolégicos y culturales; sobre
su génesis, sus desarrollos y sus diferencias; asi como el dominio de los métodos y técnicas de investigacién, evaluacion e intervencién que sean
relevantes en el campo psicolégico.
PERFIL DEL EGRESADO
El egresado sera un profesional capaz de desarrollar su quehacer profesional basado en una disciplina tinica y a la vez versatil en su aplicacion,
mediante la utilizacién de un cuerpo de conocimientos cientificos que le permitan describir, explicar e intervenir en los &mbitos mencionados
usando una variedad de instrumentos y técnicas que sobre una adecuada base teérica y ética, estén avalados cientifica y experiencialmente.
Para ello se requieren competencias profesionales, las mismas que fueron identificadas en la investigacion previa, y consensuadas en talleres con
activa participacion de docentes y alumnos. Las competencias fundamentales se desarrollan en el “saber” (conocimientos), en el “hacer”
(habilidades) y en el “ser” (actitudes), y son en esencia: Deteccion, Evaluacién, Valoracion Psicologica, Diseflo de Intervenciéon e
Investigacion, que requieren de:
A.- Conocimientos sobre:
1. Realidad socio-cultural local, nacional y regional.
2. Principios - saberes de la Antropologia Social.
3. Principios bioldgicos aplicados a la conducta.
4. Principios de la Psicologia de la Personalidad.
5. Psicologia del desarrollo en areas cognoscitiva, afectiva, social, biolégica y ética.
6. Marco tedrico de los diferentes enfoques de Intervencion Psicologica.
7. Métodos y enfoques cuantitativos aplicados a los procesos de investigacion.
8. Métodos y enfoques cualitativos aplicados a los procesos de investigacion.
9. Intervencion psicologica que incluye: Diagnostico, Planificacién, Accién y Evaluacion, en relacién con objetivos de la promocion, prevencion,
rehabilitacion y reduccién de riesgos y dafios.
B.- Habilidades de/para:
1. Aplicacion del pensamiento inductivo-deductivo a situaciones problemas.
2. Produccién de conocimiento cientifico en el area.
3. Integracion teoria-practica.
4. Comprension del comportamiento humano en general y en casos especificos.
5- Integracion de datos de diferentes fuentes o tipos.
6. Trabajo en equipos interdisciplinarios.
7. Uso de dispositivos de evaluaciéon como la entrevista, pruebas y otros procedimientos psicoldgicos.
8. La observacion y la experimentacion.
9. Comunicacion interpersonal. Manejo de lengua extranjera, para acceso y comunicacién del conocimiento.
10. Evaluacion y diagnostico psicologico.
11. Identificacién de componentes Psicosociales del funcionamiento institucional.
12. Resolucién de problemas profesionales con versatilidad y creatividad.
13. Manejo de su vida afectiva y percepcion de las limitaciones personales y profesionales.
14. Formulacién de informes psicologicos; descriptivos, explicativos e interpretativos.
C.- Actitudes de:
1. Respeto y promocién del rol profesional.
2. Respeto a la persona del cliente o paciente.
3. Confianza para el ejercicio de la profesion.
4. Servicio.
5. Mejoramiento profesional continto.
6. Escucha.
7. Apertura para trabajar con profesionales con enfoques diferentes.
8. Critica y Auto-critica.
9. Compromiso ético.
10. Coherencia entre principios, estandares éticos y la practica.
En sintesis, el egresado deberd demostrar, ademas de contenidos y técnicas especificas, aptitudes intelectuales superiores, creatividad,
versatilidad, madurez emocional, compromiso social, empatia y un alto sentido ético.




CAMPO LABORAL

El perfil generalista de la carrera habilita al egresado para la formacion de post-graduacion.
Considerando el énfasis académico, cientifico y aplicado, en las diferentes areas, la licenciatura
posibilita competencias ya sea para el trabajo en equipo, bajo supervisién y direccién experta y en
algunos casos para el desempeio independiente. Los &mbitos laborales son de investigacion
cientifica, docencia y practica.

El perfil del egresado le permitira su insercion en una de estas areas:

a) Area Psicologia Clinica y de la Salud: El egresado del grado est4 en condiciones de insertarse
en el mundo laboral en equipos de trabajo con los conocimientos y habilidades para evaluar, detectar,
describir, explicar, intervenir y prevenir en casos de comportamientos no saludables.

b) Area Psicologia Social y Comunitaria: El egresado del grado est4 en condiciones de insertarse
en el mundo laboral en equipos de trabajo con los conocimientos y habilidades para la intervencion
proactiva, preventiva y de mejora de la calidad de vida, mediante el desarrollo, en personas, grupos y
comunidades, de las competencias necesarias para analizar mejor su realidad social y buscar las
soluciones mas adecuadas para su bienestar.

c)Area Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones: El egresado del grado estd en
condiciones de insertarse en el mundo laboral en equipos de trabajo con los conocimientos y
habilidades para intervenir en el proceso de la interaccion eficiente, integrativa y consciente del
individuo en la organizacion. Esto incluye tanto el desarrollo del individuo como la mejora de la
institucion.

d)Area Psicologia Educacional y del Aprendizaje: El egresado del grado est4 en condiciones de
insertarse en el mundo laboral en equipos de trabajo con los conocimientos y habilidades para
intervenir en el proceso de desarrollo del individuo en el marco de los sistemas sociales dedicados a la
educacion en todos sus diversos niveles y modalidades, tanto en los sistemas formales como
informales, y durante todo el ciclo vital de la persona, para el logro de su bienestar.
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CURSO DE ADMISION

CAMPUS de Santa Librada

Tte. Cantaluppi y G. Molinas Tel.: (021) 334 650 R.A.
http://www.uca.edu.py/admision

FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS

CENTRAL

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Independencia Nacional y Comuneros ( al costado de la Catedral)
Tel.: (021) 495354 int. 23 y (021) 441044 int. 206
http://my.opera.com/fch4/blog/



